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I. Składniki wynagrodzenia

1. Wynagrodzenie za pracę

■■ Wynagrodzenie zasadnicze

Wynagrodzenie zasadnicze jest obligatoryjnym składnikiem wynagrodzenia 
pracownika. Jest to pensja pracownika wynikająca z jego osobistego zaszere-
gowania, określonego stawką godzinową lub miesięczną. Jego wysokość zależy 
głównie od:
�� kategorii zaszeregowania pracownika,
�� rodzaju i ilości wykonywanej pracy,
�� zajmowanego stanowiska (sprawowanej funkcji) i posiadanych kwalifikacji,
�� zakresu odpowiedzialności.

■■ Zasady wypłaty wynagrodzenia

Sposób 
wypłaty 
wynagro-
dzenia

Pracodawca jest obowiązany wypłacać wynagrodzenie w miejscu, 
terminie i czasie określonych w regulaminie pracy lub w innych 
przepisach prawa pracy.
Zasadą wypłaty wynagrodzenia dla pracownika jest przelew na 
konto bankowe. Wypłata wynagrodzenia pracownikowi w formie 
przelewu jest możliwa wyłącznie przez podanie pracodawcy 
numeru rachunku bankowego. W przypadku zamiaru pobierania 
wynagrodzenia w formie gotówkowej pracownik musi złożyć 
pracodawcy pisemny wniosek o wypłatę wynagrodzenia w ten 
sposób. Taki wniosek pracodawca jest zobowiązany przechowywać 
w dokumentacji dotyczącej danego pracownika. 

Termin 
wypłaty 
wynagro-
dzenia

Wypłaty wynagrodzenia za pracę dokonuje się co najmniej raz 
w miesiącu, w stałym i ustalonym z góry terminie. 
Wynagrodzenie za pracę płatne raz w miesiącu wypłaca się z dołu, 
niezwłocznie po ustaleniu jego pełnej wysokości, nie później jednak 
niż w ciągu pierwszych 10 dni następnego miesiąca kalendarzowego. 
Jeżeli ustalony dzień wypłaty wynagrodzenia za pracę jest dniem wol-
nym od pracy, wynagrodzenie wypłaca się w dniu poprzedzającym.
Składniki wynagrodzenia za pracę, przysługujące pracownikowi za 
okresy dłuższe niż jeden miesiąc, wypłaca się z dołu w terminach 
określonych w przepisach prawa pracy.




